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Noam Rey, syndic

Depuis quelques années, la nouvelle loi scolaire a pas-
sablement remodelé la formation dans les communes 
fribourgeoises. À Vuadens, grâce à un nombre d’élèves 
suffisant, nous avons pu conserver notre propre cercle 
scolaire. Il s’agit d’une véritable chance car tout un éco-
système s’est développé tant pour maintenir un niveau 
scolaire en primaire de haute qualité que pour développer 
un service d’accueil extrascolaire ou parascolaire plus 
large et attractif (AES, AEV, Fritime, bibliothèque, etc.).

Ce bulletin communal fait la part belle à toutes ces 
activités et surtout met en évidence l’engagement re-
marquable de toutes les personnes, professionnelles 
ou bénévoles, qui gravitent dans ou autour du monde 
scolaire. Qu’elles en soient remerciées.

Sachez que le Conseil communal met un accent tout 
particulier sur le traitement des dossiers en lien avec 
l’école et en faveur des enfants de Vuadens. Récemment, 
un système de vidéosurveillance a été installé dans la 
cour d’école. Il fonctionne uniquement en dehors des 
horaires scolaires. Ce système a pour but d’éviter des 
déprédations dans la cour d’école. Des faits qui avaient 
malheureusement été relayés dans la presse et qui ne 
mettent pas à l’honneur le village. À ce jour, les effets 
sont positifs, puisque plus aucun problème n’a été 
constaté. La sécurité sur le chemin de l’école est un 
point fondamental. En plus de la sensibilisation par la 

Police cantonale, la Commune a décidé d’engager des 
coachs scolaires pour prochainement former les enfants 
à traverser les routes au niveau de carrefours plus fré-
quentés. Chaque personne intéressée à s’engager est 
la bienvenue.

Les nombreux chantiers planifiés au niveau du dicastère 
des routes, tels que la traversée du village ou la limitation 
de certains quartiers en zone 30 km/h, seront réalisés 
encore durant cette législature. Ceux-ci vont aussi dans 
le sens d’un renforcement de la sécurité sur les chemins 
de l’école. Enfin, les travaux prévus pour la rénovation des 
places de sport autour de l’école permettront de rendre 
l’espace de jeu beaucoup plus convivial et adapté aux 
normes actuelles.

Il s’agit là d’une panoplie de dossiers en cours que le 
Conseil communal pilote à son niveau. Toutefois la col-
lectivité seule ne peut suffire à atteindre ces objectifs 
de qualité, d’attractivité ou de sécurité. Elle le fait et 
continuera à le faire en étroite collaboration avec les 
professionnels et les parents qui s’engagent pour rendre 
un cadre scolaire et parascolaire encore meilleur dans 
une école à taille humaine.
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Photo de couverture : Joël Overney
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Impression : media f, Bulle

UNE ÉCOLE À
TAILLE HUMAINE

Bonne lecture !
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LES COMPTES 2022 
DEVANT LE 
CONSEIL GÉNÉRAL

Au regard des comptes, le bud-
get communal 2022 a-t-il été 
respecté ?
Le résultat opérationnel est bé-
néficiaire de CHF 305'000.00 par 
rapport à un résultat déficitaire bud-
gétisé de CHF 791'000.00. Aussi, 
le résultat comptable s’élève à 
CHF 1,04 million par rapport à une 
perte budgétisée de CHF 82'000.00. 
Ce résultat est à prendre avec des 
pincettes car pour l’essentiel il pro-
vient de la réévaluation du patri-
moine financier à hauteur de CHF 
740’000.00 en lien avec les nou-
velles normes MCH2.

Les comptes de résultats pré-
sentent donc un écart de l’ordre 
de CHF 585'000.00 sur un budget 
global de CHF 10 millions. Il s’agit 
de dépenses ordinaires moins 
importantes que prévu grâce à 
une bonne maîtrise des coûts, de 
charges liées plus basses ou des 
charges d’intérêt inférieures que 
celles prévues au budget.

Enfin, les recettes d’impôt s’en 
retrouvent aussi améliorées avec 
des revenus supérieurs au budget 
d’environ CHF 300'000.00. L’écart 
du résultat opérationnel est donc 
clairement expliqué.

Les comptes 2022 peuvent être 
qualifiés de bons et la situation 
financière de la Commune de so-
lide. Cela permettra de réaliser 
les investissements à venir qui ne 
manquent pas. Je dis toujours que 

nous avons plutôt besoin de res-
sources humaines pour réaliser les 
projets que de moyens financiers, 
bien que cela ne justifie pas une 
fuite en avant dans les dépenses 
d’investissement.

Quels ont été les principaux in-
vestissements de la Commune 
en 2022 ?
Là, la situation est moins bonne. En 
effet, les dépenses d’investissement 
nettes s’élèvent à CHF 640’000.00 
par rapport au budget d’investisse-
ment qui prévoyait des dépenses 
de CHF 2,5 millions. Cette situation 
est le reflet de ce que j’ai évoqué 
tout à l’heure. Nous maîtrisons 
les charges, nous améliorons nos 
revenus, mais nous avons de la 
difficulté à avancer dans les pro-
jets. Pour y remédier, il est devenu 
nécessaire de renforcer l’équipe 
du département technique avec 
l’engagement d’un responsable 
à partir de 2023. Désormais, le 
rythme sera tout autre et on peut 
déjà voir les premiers chantiers se 
réaliser dans le village.

À part la réévaluation du bilan, 
quels sont les autres modifica-
tions liées à MCH2 (nouvelles 
normes comptables) ?
Un énorme travail a été consen-
ti par notre administration pour 
mettre en place MCH2. En plus 
du bouclement des comptes de 
résultats et des investissements, 
plusieurs annexes aux comptes 
ont été établies. Nous avons aussi 

calculé huit indicateurs financiers 
permettant d’évaluer la situation 
financière globale. Il en ressort 
encore une fois la nécessité de  
réaliser les investissements plani-
fiés car nous en avons les moyens. 

La situation financière de la 
Commune permet-elle d’envi-
sager une baisse des impôts ?
Le Conseil communal proposera au 
Conseil général une baisse d’impôt 
de l’ordre de 5 centimes par franc 
payé à l’État à partir de 2024. Il a 
étudié divers scénarios par le biais 
de la planification financière établie 
pour dix ans, les conclusions sont 
que les investissements planifiés 
et le fonctionnement sont assurés 
même avec cette baisse. En pa-
rallèle, l’Exécutif va mener aussi 
des études sur les taxes liées à 
l’approvisionnement en eau et au 
traitement des eaux usées qui de-
vront être réajustées en fonction 
des investissements réalisés, car 
pour rappel, la loi impose l’auto- 
financement à 100 % pour ces deux 
postes. Depuis plusieurs années, 
des prélèvements à la réserve sont 
faits pour équilibrer les comptes 
liés au traitement des eaux usées 
et il y a encore beaucoup d’inves-
tissements qui doivent être réalisés 
pour atteindre les objectifs de mise 
en séparatif du village. Ce point-là 
n’est pas encore à l’ordre du jour 
du Conseil général, il le sera par le 
biais d’une révision des règlements 
communaux.

Le Conseil général tiendra sa prochaine séance le 24 mai. Il prendra notamment connaissance des comptes 
2022. Explications avec Noam Rey, syndic et responsable des finances.
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Né en 1978 à Nyon, Patrick Dumar-
theray a passé toute sa jeunesse 
sur la région de La Côte, entre 
Nyon, Morges, Mont-sur-Rolle où 
son père était gendarme et Bière. 
« Au terme de ma scolarité, fait-il, 
j’ai effectué un apprentissage de 
commerce auprès de l’Office des 
poursuites et faillites de Rolle. J’ai 
poursuivi dans cette voie en me 
perfectionnant. En 2016, j’ai quitté 
le canton de Vaud pour celui de 
Fribourg. » Depuis trois ans, Patrick 
Dumartheray, détenteur d’un bre-
vet fédéral en poursuites et faillites, 
exerce la fonction de substitut de 
l’Office cantonal fribourgeois des 
faillites.

Une envie d’engagement
« C’est un peu par hasard qu’avec 
mon épouse et mes enfants nous 
nous sommes établis à Vuadens, 
précise le nouveau conseiller com-
munal. En venant travailler sur Fri-
bourg, nous étions à la recherche 
d’une maison que nous avons eu la 
chance de trouver dans le quartier 
du Dally. »

Parce que c’est dans sa nature, 
Patrick Dumartheray s’est inté-
ressé dès son installation dans sa 
nouvelle commune à son fonction-

nement et à la vie de ses sociétés. Il 
a rapidement intégré le Ski-Club et 
la Société de tir ainsi que la section 
locale du Parti libéral-radical. « J’ai 
été frappé d’emblée par la diversité 
des activités proposées par les 
nombreuses sociétés, sportives 
et culturelles, se félicite-t-il. C’est 
donc assez naturellement que 
j’ai accepté de figurer sur la liste 
de mon parti lors des dernières 
élections communales. » Arrivé 
en troisième position sur sa liste, 
Patrick Dumartheray vient d’accé-
der au Conseil communal. Premier 
vient-ensuite, il y a remplacé Patrick 
Telfser, lequel a été engagé comme 
collaborateur au Service technique 
de la Commune. 

Curieux de découvrir
L’arrivée de Patrick Dumartheray au 
sein du Conseil communal n’a pas 
provoqué de changements dans 
l’attribution des dicastères puisque 
ce dernier a repris le département 
de l’aménagement, des plans et 
constructions détenu jusqu’alors 
par l’ancien vice-syndic, une fonc-
tion qui revient désormais à Cédrick 
Seydoux.

Comment le nouveau venu ana-
lyse-t-il ses premiers pas au sein de 

l’Exécutif ? « Mes collègues me faci-
litent la tâche, j’ai été remarquable-
ment accueilli au sein de l’équipe. 
Je suis curieux de découvrir ce qui 
fait la diversité de mon dicastère. 

 

C’est ensemble et avec l’appui des 
collaborateurs du Service tech-
nique que nous continuerons à 
prendre les meilleures décisions, 
dans l’intérêt de la population de 
Vuadens. » (jbr)

PATRICK DUMARTHERAY

NOUVEAU
CONSEILLER
COMMUNAL

J’ai le sentiment 
que mes connais-
sances juridiques 
pourront m’être 
utiles pour appré-
hender des dos-
siers pas toujours 
très simples

Arrivé « un peu par hasard » à Vuadens en 2011, Patrick Dumartheray a d’emblée cherché à s’y intégrer. 
Au début de l’année, il a fait son entrée au Conseil communal.
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L’école primaire de Vuadens dénombre 240 élèves. 
Son directeur, Hervé Jaquet, porte un regard recon-
naissant envers tous les acteurs de l’établissement.

L’introduction de la loi scolaire en 2015 a débouché sur 
la création d’entités d’enseignement primaire avec, à 
leur tête, une direction par établissement. Hervé Jaquet 
est en charge de l’école primaire de Vuadens depuis 
2017. Dans les grandes lignes, son rôle consiste à 
s’assurer du bon fonctionnement de l’institution sur les 
plans organisationnel, administratif et pédagogique. Le 
directeur dispose aussi de prérogatives dans la conduite 
du personnel. Il veille à la qualité de l’enseignement et 
de l’éducation et il collabore étroitement avec les com-
munes dans les tâches qui étaient jusqu’alors dévolues 
aux commissions scolaires. 

À noter que les directions d’école concernent toute la 
scolarité obligatoire, donc également les cycles d’orien-
tation. Ainsi l’école primaire de Vuadens fait partie de 
l’arrondissement 6 qui comprend aussi les CO de Bulle 
et de Riaz. Chaque arrondissement est placé sous la 
responsabilité pédagogique d’un inspecteur ou d’une 

inspectrice. L’inspecteur responsable de l’arrondisse-
ment 6 se nomme Jacques Descloux.

26 enseignants, 12 classes
À Vuadens, Hervé Jaquet est à la tête d’un corps ensei-
gnant composé de vingt-six personnes. « À l’exception 
d’un seul poste à plein-temps, signale le directeur, tous 
les autres sont assumés à temps partiel, la plupart 
du temps en duo. En plus des deux degrés d’école 
enfantine qui sont réunis deux matinées par semaine, 
nous comptons trois classes primaires à deux degrés. 
Cette organisation découle de l’application des règles 
en matière d’effectifs autorisés. »

Parmi les vingt-six postes représentant 15,7 équivalents 
plein-temps, on dénombre deux enseignantes spécia-
lisées, une enseignante en appui pour les élèves allo-
phones, une enseignante pour les activités créatrices 
manuelles et une secrétaire de direction. À noter que 
les effectifs scolaires évoluent peu depuis quelques 
années quand bien même la population communale 
croît. Dès lors, les infrastructures à disposition sont 
adaptées, comme le souligne avec satisfaction Hervé 

Cour d’école, entrée sud de l’ancien bâtiment

UNE ÉCOLE
QUI GROUILLE D’ENVIES
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Hervé Jaquet, directeur

Jaquet : « C’est vrai que c’est confortable pour tout le 
monde de pouvoir évoluer dans un contexte aussi 
favorable. Par ailleurs, nous entretenons d’excellentes 
relations avec les autorités communales, qui sont à 
l’écoute de nos besoins. »

Défis au quotidien
Certes, les conditions de travail sont favorables, le 
corps enseignant est motivé et la grande majorité des 
élèves donne satisfaction, il n’en demeure pas moins 
que les défis ne manquent pas. « À Vuadens comme 
ailleurs, relève Hervé Jaquet, nous avons à nous pré-
occuper d’enfants qui manifestent des comportements 

défaillants. Les milieux socioculturels desquels ils 
proviennent ne diffèrent pas de ce que mes collègues 
relèvent ailleurs. Nous disposons pour remédier aux 
difficultés d’une dizaine de mesures de soutien. Notre 
objectif constant est de pouvoir accompagner tout le 
monde au mieux et le plus loin possible afin d’offrir le 
meilleur avenir à chaque enfant. » (jbr)

Près de 40 ans d’école
À l’issue de sa formation d’enseignant pri-
maire, en 1984, Hervé Jaquet a enseigné 
successivement à Corminbœuf puis à Riaz. 
En cours d’emploi, il s’est formé à l’utilisation 
de l’informatique et à l’introduction de la 
didactique numérique dans l’enseignement. 
Pendant une dizaine d’années, il a accompa-
gné et conseillé ses collègues dans les nou-
veaux moyens didactiques. Simultanément, il 
a entrepris la formation lui permettant depuis 
2017 d’occuper un poste de directeur d’école.

- Utz Noé, né le 23.10.2022, fils de Anaïs et Emmanuel, Chemin du Margy 23
- Ruckert Simon, né le 10.11.2022, fils de Christine et Jonathan, Chemin de la Grangette 36
- Sangi Salos Assia, née le 09.12.2022, fille de Silvia et Nuno, Rue du Russon 2
- Moret Vincent, né le 14.12.2022, fils de Sophie et Antoine, Route des Portes 28
- Fernandes Poinhos Célio et Dario, nés le 14.12.2022, fils de Dulcineia et André, Route Principale 61
- Constantino Siméo, né le 19.01.2023, fils de Justine et Samuel, Route de l’Adrey 4
- Silva Gomes Lourenço, né le 03.02.2023, fils de Vânia et Ricardo, Rue des Artisans 121
- Fragnière Adèle, née le 02.03.2023, fille de Laura et Samuel, Le Rialet 43

NAISSANCES
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Soutenue par la Commune, l’as-
sociation de la bibliothèque que 
préside Alexandra Clerc, conseil-
lère communale, dispose de lo-
caux situés au rez-de-chaussée 
du bâtiment scolaire le plus ré-
cent. Animatrice des lieux, Carole 
Bussien s’enthousiasme devant 
l’intérêt manifesté par les enfants 
qui fréquentent l’endroit soit avec 
leurs classes, soit à titre individuel. 
« Oui, c’est vrai, se réjouit-elle, la 
structure, bien qu’encore jeune, 
est bien rodée. Les enseignants et 
enseignantes jouent pleinement le 
jeu en passant avec chaque classe 
un moment à la bibliothèque, une 
à deux fois par mois. »

Animations et concours
de lecture
« La Pêche aux livres » n’a que trois 
ans d’âge ; elle a ouvert ses portes 
en décembre 2019. Après une 
phase de démarrage, elle a été 
freinée dans son développement 
par la survenance de la pandémie 
de COVID-19. Cette période a été 
mise à profit pour structurer et 
enrichir le fonds des livres.

Carole Bussien et sa famille ha-
bitent à Vuadens depuis douze 
ans. Elle a intégré le comité de la 
bibliothèque en qualité de repré-
sentante du Conseil des parents 

et responsable des animations. Elle 
en assume la gestion et l’animation 
depuis une année en parallèle de 
son emploi à Bulle.  Auparavant, elle 
a travaillé dans de nombreux do-
maines (hôtellerie, marketing/pu-
blicité, direction d’un grand centre 
commercial. Ce nouveau challenge 

lui permet d’allier sa passion pour 
les livres et son plaisir de la parta-
ger avec les enfants. 

La bibliothèque compte 120 abon-
nés, tous des enfants en âge de 
scolarité obligatoire. En vue de les 
stimuler à la lecture, un concours 

« LA PÊCHE AUX 
LIVRES » S’OUVRE 
AUX ADULTES

D’abord pensée comme une bibliothèque scolaire, 
« La Pêche aux livres » s’ouvre aux adultes depuis début mai.
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ELLES VOUS SURPRENDRONT 
Vos bibliothèques fribourgeoises 
Vosbiblios.ch 

 

 

Avez-vous vu des affiches ou des annonces sur les biblio-
thèques fribourgeoises ? BiblioFR organise une campagne de 
communication pour rappeler que les bibliothèques sont ac-
cueillantes et que chacune et chacun y est bienvenu.e. 

Des espaces ouverts et accueillants 
Ouvertes à toutes et tous, les bibliothèques sont des lieux de 
vie et de rencontre où tout le monde est bienvenu pour tra-
vailler au calme, lire un magazine, ou jouer entre ami.e.s 

Un personnel dévoué et compétent 
Du personnel compétent est là pour vous accueillir et vous ac-
compagner. Il vous conseille et vous soutient dans vos re-
cherches d’information. 

Une panoplie de collections  
Les bibliothèques proposent de riches collections pour tous 
les goûts. Des romans, des bandes dessinées, des e-books, des 
films, des jeux, des magazines, des journaux…  

Une multitude d’activités  
Les bibliothèques proposent de nombreuses activités pour 
tous les publics. Contes, ateliers d’éveil, expositions, confé-
rences, cercle de lecture, jeux vidéo…  

Concours 
Vos bibliothèques fribourgeoises vous proposent de participer 
à un concours. Rendez-vous sur le site vosbiblios.ch.  

    http://vosbiblios.ch 

67 
bibliothèques membres de BiblioFR 
4 habitants sur 5 
ont une bibliothèque près de chez eux 

Plus de 1’086 
heures d’ouverture par semaine 

Plus de 4.5 millions 
de documents 

1’000 
manifestations publiques par an 

 

 

 
 

leur est proposé. Carole en explique les 
règles : « Bibliobingo, c’est le nom de ce 
jeu, a pour principal objectif d’inciter les 
lecteurs à sortir de leur zone de confort. 
L’enfant a donc mission, au cours d’une 
année scolaire, de lire quatre albums, 
quatre BD et quatre documentaires. 
Nombreux sont ceux et celles qui rem-
plissent plusieurs cartes par année. Un 
tirage au sort est organisé début juin. De 
nombreux prix sont distribués à cette 
occasion. Cette action recueille un grand 
succès, c’est très stimulant. »

Bienvenue aux adultes
Un nouveau pas vient donc d’être franchi 
avec l’ouverture d’un secteur adultes. 
« Des papas et des mamans ont mani-
festé l’envie de pouvoir louer des livres 
dans notre bibliothèque, relève Carole 
Bussien. Le comité a donc décidé de 
faire le pas. Nous proposons un choix de 
livres varié et nous l’étofferons au fur et à 
mesure en tenant compte des budgets à 
disposition. » Les dons de livres récents 
(dès 2015) sont les bienvenus.

En plus des horaires habituels, « La 
Pêche aux livres » est désormais ou-
verte aux adultes tous les mardis, de 
17 heures 30 à 19 heures 30. L’horaire 
d’ouverture est sujet à extension suivant 
l’évolution. 

Une dizaine de bénévoles, autour de 
Carole Bussien, favorisent le bon fonc-
tionnement de la bibliothèque. Quelques 
petites mains supplémentaires seraient 
les bienvenues. Qu’on se le dise !

(bibliotheque@vuadens.ch)
(jbr)
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Ouvert en 2011 sous l’égide 
de la Commune, l’accueil 
extrascolaire (AES) dénommé 
joliment « Arlequin » révèle 
depuis plus de dix ans son 
caractère indispensable.

Cette structure d’encadrement a évidemment pour objectif 
de répondre aux besoins de la population en matière 
de conciliation de la vie familiale et de la vie professionnelle. 
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« ARLEQUIN », 
L’APPRÉCIÉ ACCUEIL 
EXTRASCOLAIRE

Formée à la vente, Fabienne Braso a suivi pendant deux 
ans, en cours d’emploi, une formation d’intervenante en 
accueil extrascolaire. Engagée à Vuadens, elle a d’abord 
officié au côté de la première responsable, Roselyne 
Angéloz, avant de reprendre seule, en 2018, la tête de 
ce service qui année après année légitime le choix de 
sa mise en place.

Au total, l’équipe de l’accueil extrascolaire est forte de 
cinq personnes engagées à des taux d’activité diffé-
rents. « Je travaille moi-même à 100% sur les trente-huit 
semaines d’ouverture », explique Fabienne Braso, qui 
fait la paire avec son « bras droit », Marianne Pilloud. Le 
service d’accueil est ouvert de 7 heures à 18 heures, 
cinq jours par semaine. Le matin avant le début des 
cours, le midi avec le repas et la fin d’après-midi sont 
les temps forts qui occupent l’équipe.

Fréquentation en augmentation
Au fil des années, l’accueil extrascolaire a trouvé son 
rythme de croisière. On y dénombre actuellement 
une huitantaine d’enfants inscrits, un chiffre en légère 
augmentation. « Les besoins des parents sont variables, 
déclare Fabienne Braso. Ils sont en principe liés à leurs 
engagements professionnels. »

Les premiers enfants qui franchissent le pas de porte 
à 7 heures le matin sont accompagnés pour le petit 
déjeuner et un moment récréatif jusqu’à 8 heures, heure 
à laquelle commence l’école. Ils sont habituellement 
une dizaine. Au repas de midi préparé par le service 
traiteur BG Gastronomie, ce nombre passe à une tren-
taine. « Notre service doit respecter la réglementation 
préconisée par le Service de l’enfance et de la jeunesse 
(SEJ), précise Fabienne Braso. Ainsi nos locaux sont 
adaptés pour un maximum de 32 enfants. Nous faisons 
donc pratiquement le plein actuellement. »

L’encadrement de l’AES se poursuit à la sortie des 
classes avec le goûter. Puis les enfants sont répartis 
dans deux groupes, selon leur âge, pour les devoirs 
surveillés. Après quoi, place aux jeux, que ce soit à 
l’intérieur dans des locaux agréables et aménagés ou, 
chaque fois que le temps le permet, à l’extérieur.

Collaboration enfants et Commune
Cette structure d’encadrement a évidemment pour 
objectif de répondre aux besoins de la population en 
matière de conciliation de la vie familiale et de la vie pro-
fessionnelle. L’engagement financier de la Commune 
consiste en la mise à disposition des locaux et en la 
gestion du personnel. Quant aux parents, ils participent 
financièrement selon un tarif progressif établi sur la 
base de leur revenu imposable.

« Arlequin » est membre de l’Association fribourgeoise 
des accueils extrascolaires, ce qui lui permet de fruc-
tueux échanges d’expériences. C’est aussi l’opportunité 
de garantir à son personnel une formation continue, 
gage de qualité profitable à tout le monde. (jbr)
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RENDEZ-VOUS AU 
« JARDIN D’ARC-EN-CIEL » 

Responsable du « Jardin d’Arc-en-
Ciel » depuis deux ans, Cindy Buchs 
est détentrice d’un diplôme d’assis-
tante socio-éducative de la petite 
enfance. Elle a obtenu son CFC 
en travaillant au sein de la crèche 
« Casse-noisettes », à Romont, où 
elle a encore travaillé onze ans sup-
plémentaires, jusqu’en juillet 2021.

« Le Jardin d’Arc-en-Ciel » accueille 
une trentaine d’enfants, à raison 
d’une douzaine au maximum par 
matinée. « La plupart sont des en-
fants de Vuadens mais nous en 
accueillons aussi quelques-uns en 
provenance d’autres communes, 
fait remarquer Cindy Buchs. » Le rè-

glement communal qui se fonde sur 
les recommandations cantonales 
sur les institutions et structures 
d’accueil de l’enfance a été adopté 
par le Conseil général en 2016. Il 
régit notamment le mode de prise 
en charge des frais d’écolage. 

« L’école maternelle n’est pas à 
confondre avec les crèches, pré-
cise Cindy Buchs, même si sous 
certains aspects nous poursuivons 
aussi des objectifs de sociabilisa-
tion. Le but principal d’une école 
maternelle consiste à développer 
l’autonomie des enfants en les 
préparant à entrer à l’école en-
fantine. » La responsable du « Jar-

din d’Arc-en-Ciel » est satisfaite 
de pouvoir disposer d’un cadre 
favorable à l’épanouissement des 
enfants. « Nous disposons en effet 
d’un local d’une belle surface, d’un 
matériel qui favorise l’éveil et aussi 
d’une place de jeu à l’extérieur très 
appréciée. » (jbr)

Cindy Buchs, responsable de l’école maternelle

L’école maternelle de Vuadens 
a longtemps fonctionné sous la 
forme d’une association de pa-
rents. Depuis l’introduction de la 
deuxième année d’école enfan-
tine, elle accueille des enfants 
de trois à cinq ans. En 2016, cette 
structure a intégré le giron com-
munal. Elle occupe des locaux 
dans l’ancien bâtiment scolaire.
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FRITIME
PROPOSE 
MILLE ET UNE 
ACTIVITÉS

L’association cantonale FRITIME 
jouit d’une reconnaissance offi-
cielle de la part de la Direction de 
la santé et des affaires sociales 
(DSAS). Son projet bénéficie aussi 
du soutien financier de la Loterie 
romande, de la Commission canto-
nale Loro-Sport et de la Fondation 
Isabelle Hafen.

Vuadens figure parmi la trentaine 
de communes fribourgeoises qui 
ont jusqu’à présent adhéré à cette 
association. Un comité ad hoc pré-
sidé par Alexandra Clerc, conseil-
lère communale, et composé de 
sept membres, est à l’œuvre pour 
proposer des activités variées, gra-
tuites et accessibles à toutes et 
tous. L’organisation opérationnelle 
est confiée à Cindy Buchs, par ail-
leurs responsable de l’école ma-
ternelle « Le Jardin d’Arc-en-Ciel ». 
Cette dernière évoque le succès 
rencontré auprès des enfants de 
la Commune depuis le lancement 
du projet : « Nous procédons un 
peu comme on le ferait pour la 
mise en place d’un programme 
Passeport-vacances, explique- 
t-elle. On favorise au maximum 

dans les activités proposées celles 
qui le sont au travers du réseau 
associatif local. » 

Deux catalogues par année
Afin de bénéficier d’une subvention 
cantonale, les communes membres 
de FRITIME s’engagent à proposer 
au minimum douze activités par 
année. Vuadens remplit largement 
les conditions, comme le souligne 
Cindy Buchs : « Nous proposons 
deux programmes par année. L’un 
couvre la période de février à juillet, 
l’autre de septembre à décembre. 
À chaque fois, ce sont quinze à 
vingt suggestions qui sont présen-
tées. » Le succès a été immédiat. 
Cindy Buchs estime à environ 150 
le nombre d’enfants de 1H à 11H qui 

FRITIME encourage 
le travail associatif, 
les collaborations 
fructueuses et 
valorise le travail 
bénévole

s’inscrivent à au moins une activité 
par programme.

Rappel aux parents : l’inscription 
aux activités de FRITIME s’effectue 
via le site Internet de la Commune. 
Quant aux programmes, ils sont dis-
tribués en classe pour les enfants 
en âge de scolarité primaire. Pour 
les plus grands, ils sont adressés 
par courrier postal. (jbr)

En 2021, la Commune de Vuadens a intégré le programme 
cantonal FRITIME qui vise à promouvoir auprès des enfants 
en âge de scolarité obligatoire des activités extrascolaires.
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Le Pedibus est un système
d’accompagnement des enfants 
à pied à l’école, sous la conduite
d’un adulte.
Une ligne Pedibus se met facilement en place à partir 
d’un quartier pour se rendre à l’école ou à l’arrêt de bus.
Deux familles suffisent pour ouvrir une ligne Pedibus. 
Son horaire est choisi en fonction des besoins des 
familles participantes.

Son potentiel est flexible et adaptable à diverses si-
tuations.

Convivial, sain, économique et écologique, le Pedibus 
est une invention qui change la vie ! 

Pas encore de ligne Pedibus dans la Commune, c’est 
le moment d’agir ! Contactez-nous : 
fribourg@pedibus.ch 

Comme indiqué dans notre bulletin express paru en février 2023, la Commune de Vuadens va mettre en place 
un service de coaching scolaire. Deux passages piétons seront ainsi surveillés, soit celui de la Laiterie et celui 
situé à la route des Colombettes, au croisement vers la rue de l’Église.

Quelques personnes se sont annoncées, mais il reste des places à repourvoir.

Horaires de travail
Matin  07h30 – 08h00
Midi 11h30 – 11h55
Après-midi 13h15 – 13h45 sauf le mercredi
Soir  15h25 – 15h55

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter : 
M. Dominique Ropraz (079/375 32 52) ou Mme Alexandra Clerc (079/ 756 07 16).

Intéressé(e) 
Nous attendons avec plaisir un mail de motivation de votre part à l’adresse suivante (délai : 10 juin 2023) : 
commune@vuadens.ch

COACHS SCOLAIRES
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EN AVANT, 
LA MOBILITÉ 
DOUCE !

En décembre dernier, deux pro-
positions visant à promouvoir la 
mobilité douce ont été acceptées 
par le Conseil général.

En réponse à des propositions 
émanant du Conseil général, le 
Conseil communal, suivant les 
recommandations de la commis-
sion de l’énergie présidée par le 
conseiller communal Dominique 
Ropraz, a ratifié à l’unanimité ces 
deux mesures. L’une concerne le 
soutien financier à l’achat d’un vélo, 
l’autre une aide à l’acquisition d’un 
abonnement de transport public.

« Une subvention correspondant à 
20% de l’achat d’un vélo ordinaire 
ou électrique, mais au maximum de 

Dominique Ropraz

200 francs par personne », explique 
Dominique Ropraz. À préciser que 
cette prestation est offerte aux 
personnes majeures uniquement, 
au maximum une par ménage et 
qu’elle est limitée aux vingt-cinq 
premiers requérants. Elle n’est re-
nouvelable que tous les quatre ans. 
En vue de l’obtention de cette aide, 
une pièce d’identité et un justificatif 
d’achat doivent être adressés à 
l’administration communale.

L a deux ième mesure votée 
concerne les transports publics. 
Elle touche les apprentis et étu-
diants ainsi que les retraités. À 
l’achat d’un abonnement général, 
d’un abonnement demi-tarif ou d’un 
abonnement Frimobil, une sub-

vention communale de 100 francs 
est accordée. Un montant de 
15'000  francs figure au budget 
communal 2023 pour concrétiser 
cette action. Comme pour l’achat 
d’un vélo, les demandes sont à 
adresser à l’administration commu-
nale. Celles-ci doivent être accom-
pagnées d’une preuve d’achat ainsi 
que d’une carte d’apprenti/étudiant 
ou d’une carte AVS. (jbr)

La carte journalière de transport public AGFlexi vendue directement aux 
guichets des communes prend fin au 31.12.2023. En remplacement, il est 
proposé aux communes d’offrir une carte journalière dégriffée Commune 
selon un contingent national directement au guichet des communes. En revanche, la vente n’est 
pas réservée aux habitantes et habitants de la commune concernée.
 
Le Conseil communal estime cette nouvelle carte journalière dégriffée peu attractive et surtout elle ne permet 
pas des mesures ciblées en faveur de la population. La mesure proposée par la Commission de l’Energie et 
approuvée dans le cadre des budgets 2023 intitulée subvention « Transports publics » est une alternative plus 
pertinente car elle aide directement les personnes de la Commune en apprentissage ou aux études ou les 
personnes à la retraite (montant CHF 10’000.00). Pour en connaître davantage ou pour bénéficier de telles 
subventions, veuillez vous adresser directement à l’administration communale.
 
Bien que le système change le 31 décembre 2023, nous disposons de cartes jusqu’au 7 décembre 2023.

La carte journalière AGFlexi prend fin au 31.12.2023
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www.topfenetresvolets.ch

Rte du Briez 171

1628 Vuadens info@topfenetresvolets.ch
026 919 67 40

ENSEMBLE, 
AGISSONS 
POUR LA 
TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE. 

Nous recrutons !

Jérémy Bertrand 
Responsable 
Mobile 079 696 09 29
jeremy.bertrand@axa.ch

AXA
Bureau de vente Châtel-St-Denis
Route de Vevey 96
1618 Châtel-St-Denis
AXA.ch/chatel-st-denis

Votre partenaire  
pour toutes les  
questions d’assurance  
et prévoyance

Jérémy Bertrand 
Responsable 
Mobile 079 696 09 29
jeremy.bertrand@axa.ch

AXA
Bureau de vente Châtel-St-Denis
Route de Vevey 96
1618 Châtel-St-Denis
AXA.ch/chatel-st-denis

Votre partenaire  
pour toutes les  
questions d’assurance  
et prévoyance
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VUADENS AU CŒUR
DU BATAILLON SUD

La restructuration de la défense incendie engendre des 
changements importants dans l’organisation cantonale 
des corps de sapeurs-pompiers. Depuis longtemps en 
gestation, elle est effective désormais dans plusieurs 
régions, trois bataillons couvrant l’entier du territoire 
cantonal. Il en va ainsi pour la Commune de Vuadens 
dont le corps avait déjà fusionné avec celui de Vaulruz 
et Sâles.

Michel Crausaz, nouveau commandant
Âgé de 33 ans et domicilié à Vuadens, au Rosé, dans 
la petite ferme de feu son grand-papa Emile Mauron, 
reprise par ses parents, Michel Crausaz a fait ses pre-
mières armes dans le Corps des sapeurs-pompiers de 
Vuadens dès 2010. Après une formation de base, il a 
suivi des cours de spécialiste au Centre de formation 
de l’ECAB de Châtillon. Lors de la fusion du corps de 
Vuadens avec celui de Vaulruz, il en est devenu le rem-
plaçant du commandant. Sa nomination en 
tant que commandant est intervenue 
en janvier 2022. « Le bataillon Sud, 
explique Michel Crausaz, est 
organisé en quatorze bases 
au lieu d’une vingtaine au-
paravant qui couvrent les 
districts de la Gruyère, de 
la Glâne et de la Veveyse. 
Vaulruz est une de ces 
quatorze bases. Notre 
secteur d’intervention est 
plus grand, avec une partie 
de la Glâne en plus. »

Forte d’une septantaine de sapeurs et autres spécia-
listes, la compagnie que commande Michel Crausaz 
réunit des représentants de toutes les communes 
concernées. « Il s’agit de filles et de garçons âgés de 18 
à 40 ans concernés par l’obligation de servir, précise-t-il. 
Les autres doivent s’acquitter d’une taxe d’exemption 
annuelle de 150 francs. » À noter qu’au-delà de l’âge 
obligatoire d’engagement de servir, un pompier peut 
rester actif jusqu’à l’âge limite de 60 ans. En termes 
d’engagement, un pompier sans formation complé-
mentaire participe à cinq exercices de deux heures 
environ par exercice et par année. Quant au nombre 
d’interventions annuelles, Michel Crausaz l’estime à 
une trentaine.

À terme, chaque base de départ, dans tout le canton, 
sera dotée du même matériel et des mêmes véhicules. 
L’idée de base est de faire en sorte que les compagnies 

les plus proches d’une intervention soient appe-
lées en priorité et que les corps spécialisés 

organisés à Bulle, Châtel-Saint-Denis 
et Romont, ou la base voisine la plus 

proche pour des petits feux pour la 
partie Sud du canton, soient im-

médiatement appelés en renfort 
si nécessaire. Le commandant 
Michel Crausaz se dit très sa-
tisfait des premiers pas effec-
tués par la compagnie dont il a 
la charge : « Oui, nous formons 
une équipe soudée et perfor-

mante. Tout le monde a compris 
les enjeux de cette réorganisation 

de la défense incendie et de pro-
tection de la population. » (jbr)

La défense incendie cantonale est en pleine mutation. Vuadens appartient dé-
sormais à la base de Vaulruz, une des quatorze qui composent le bataillon Sud.
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Charpente, légumes et feu
Le parcours professionnel de Michel Crausaz 
n’est pas ordinaire. Après avoir entrepris un 
apprentissage de charpentier, il a bifurqué et a 
entrepris une formation d’agriculteur, obtenant 
un CFC. « Au Rosé, explique-t-il, mon exploitation 
n’était pas viable, je suis donc retourné dans la 
charpente, tout en conservant quelques bêtes. » 
En 2021, avec son épouse Elisa, il s’est lancé dans 
l’exploitation maraîchère en reprenant la ferme 
Planchy, à Bulle. « Nous vendons nos produits à 
la ferme. À côté de cela, j’ai gardé quatre vaches 
à Vuadens et mon épouse travaille en partie aux 
soins à domicile de la Gruyère. J’ai donc de la 
souplesse pour répondre aux exigences de ma 
fonction de commandant de la compagnie de 
Vaulruz qui m’occupe à environ 25%. »

Une cheminée contrôlée fonctionne 
en toute sécurité 

Avant la remise en service d’une installation inutilisée,  
veuillez prendre contact avec votre ramoneur. 

Rendez-vous sur le site Internet : ramoneurs-fr.ch

Ein kontrollierter Kamin funktioniert 
sicher

Bevor Sie eine unbenutzte Anlage wieder in Betrieb nehmen,  
setzen Sie sich bitte mit Ihrem Kaminfeger in Verbindung.

 Besuchen Sie die Internetseite: ramoneurs-fr.ch

Une cheminée contrôlée fonctionne 
en toute sécurité 

Avant la remise en service d’une installation inutilisée,  
veuillez prendre contact avec votre ramoneur. 

Rendez-vous sur le site Internet : ramoneurs-fr.ch

Ein kontrollierter Kamin funktioniert 
sicher

Bevor Sie eine unbenutzte Anlage wieder in Betrieb nehmen,  
setzen Sie sich bitte mit Ihrem Kaminfeger in Verbindung.

 Besuchen Sie die Internetseite: ramoneurs-fr.ch

Une cheminée contrôlée fonctionne 
en toute sécurité 

Avant la remise en service d’une installation inutilisée,  
veuillez prendre contact avec votre ramoneur. 

Rendez-vous sur le site Internet : ramoneurs-fr.ch

Ein kontrollierter Kamin funktioniert 
sicher

Bevor Sie eine unbenutzte Anlage wieder in Betrieb nehmen,  
setzen Sie sich bitte mit Ihrem Kaminfeger in Verbindung.

 Besuchen Sie die Internetseite: ramoneurs-fr.ch

Une cheminée contrôlée
fonctionne

en toute sécurité
Avant la remise en service
d’une installation inutilisée,

veuillez prendre contact 
avec votre ramoneur.

Rendez-vous sur le site Internet : 
ramoneurs-fr.ch
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LA FÊTE À LA FERME 
DE L’EMS

L’origine du Foyer Saint-Vincent 
remonte à la fin des années 30. 
Sa construction résulte d’un legs 
octroyé en 1864 déjà par une ha-
bitante du village qui avait institué 
la paroisse de Vuadens héritière de 
ses biens dans le but d’y construire 
un asile pour les pauvres, vivant en 
quasi-autarcie grâce à sa ferme.  
Dirigé jusqu’en 1977 par les Sœurs 
de Saint-Vincent-de-Paul, l’établis-
sement a connu plusieurs transfor-
mations et agrandissements durant 
les cinquante dernières années.

Faire acte de mémoire 
Une nouvelle page va se tourner 
l’année prochaine avec la démo-
lition de la grange de la ferme du 
foyer afin de laisser la place au 
nouvel EMS. Ce dernier sera l’un 
des trois EMS à construire dans 
le district, avec ceux de Gruyères 
et de Sorens, une stratégie qui fait 
partie de la planification proposée 
par le Réseau Santé et Social de 
la Gruyère (RSSG) et que la popu-
lation gruérienne a acceptée en 
votation populaire. Le nouvel EMS 

Au printemps 2024, la grange de la ferme du 
Foyer Saint-Vincent sera démolie avant que ne 
démarrent les travaux de construction du nouvel 
EMS de la Sionge. Une fête villageoise y est 
annoncée pour les 2 et 3 septembre prochain.

Au début, en 1939, 
était l’Asile Saint-Vincent
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de la Sionge à Vuadens pourra 
accueillir à terme 123 résidents.

Pour marquer ce tournant histo-
rique, les responsables de l’EMS de 
la Sionge ont imaginé « Une journée 
à la ferme d’autrefois ». Une façon 
de témoigner leur reconnaissance 
envers tous ceux et celles qui ont 
vécu ou collaboré dans l’institution 
depuis tant d’années.

Créer une fête villageoise 
À travers cette manifestation, en 
sus de l’hommage rendu, le person-
nel de l’EMS actuel vise à associer 
les résidents de l’institution (pour 
qui les métiers de la terre évoquent 
beaucoup de souvenirs personnels 
ancrés) et créer une fête villageoise 
avec la participation de divers arti-
sans, sociétés, chœurs, groupes 
musicaux, écoles…

Pendant les deux jours que durera 
la fête, l’intérieur et l’extérieur de la 
ferme feront l’objet de divers évé-
nements. Un parfum de « vie d’an-
tan » soufflera dans les airs avec la 
présence d’animaux de la ferme, de 

Portes ouvertes
sur les journées
à la ferme des
2 et 3 septembre 
prochain

La Société de jeunesse est à la recherche d’un lieu où stocker son 
matériel d’ici le mois de juin 2023. En effet, en raison de la démolition 
très prochaine de la ferme du foyer, les jeunes perdront leurs locaux 
actuels. Ils possèdent deux chars ainsi que du matériel divers qui est 
utilisé lors de deux manifestations auxquelles ils participent, le tournoi 
de foot humoristique et la bénichon. En plus d’un local de stockage, la 
Société de jeunesse est aussi à la recherche d’un endroit qui lui per-
mettrait de réaliser le char présenté lors des Rencontres de jeunesse. 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter le président de la 
société, Paul Andrey, au 079 905 45 16. 

LA JEUNESSE CHERCHE DES LOCAUX

démonstrations d’anciens métiers 
et outils et de mille et une choses à 
imaginer encore jusqu’alors.
Les lignes directrices de la mani-
festation sont tracées. Cependant, 
les responsables de l’institution 
accueillent avec intérêt toute pro-
position d’animation et d’artisanat. 
Le personnel de l’EMS de Vuadens 
ainsi que celui de Sâles seront sol-
licités pour organiser l’événement, 
néanmoins un appel est lancé à 

la population de Vuadens. Toute 
personne intéressée à offrir un peu 
de son temps comme bénévole est 
la bienvenue. Un vœu : que ce mo-
ment de fraternité soit partagé par 
les résidents, les collaborateurs et 
les villageois. Adresse de contact : 
respanimation@emsdelasionge.ch. 
(jbr)
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La Commission Senior+, en collaboration avec l’EMS 
de la Sionge, s’adresse aux personnes de 60 ans et plus 
et vous propose plusieurs activités pour la session de 
printemps et d’automne.

Aide aux technologies : L’informatique est un souci pour 
vous ou vous désirez simplement vous perfectionner. Une 
permanence informatique est en cours de réalisation. 

Atelier de lecture : Se divertir, se cultiver et échanger. 

Bricolages-décorations : Au fil des saisons, libérer et 
exprimer sa créativité.

Café communal : Des idées, des questions, des réflexions 
à proposer ou simplement un moment d’échanges avec 
des représentants du Conseil communal.

Canapé forestier : Échanger avec les écoliers au canapé 
forestier des Colombettes et/ou les accompagner sur le 
chemin de l’école. En cas de temps incertain contactez 
Valérie Chaperon au 078/832.44.32.

Cartes ou jeux : Le mardi de 9h45 à 11h45, les portes de 
l’EMS de la Sionge s’ouvrent aux joueurs débutants ou 
expérimentés. 

Chant : Chanter est une passion, venez la partager le mer-
credi de 9h45 à 11h15 avec les résidents du Foyer St-Vincent. 

Cuisine : Préparer des légumes le vendredi de 9h45 à 11h15 
à l’EMS de la Sionge. 

Gym douce : Vous voulez maintenir votre forme en toute 
convivialité, alors rendez-vous le lundi de 9h45 à 11h15 à 
l’EMS de la Sionge. 

Lotos : Vous aimez jouer ou alors aider, venez à l’EMS  
de la Sionge le dernier mercredi du mois de 14h45 à 16h30. 
Le carton est à CHF 3.-.

Messe : Une messe est célébrée à l’EMS de la Sionge les 
jeudis de 9h45 à 11h15.

 Marche : Va et découvre ton village et 
d’autres itinéraires avec visites de chalets, de fermes, de 
ruchers ou des alpages de la commune. Modification de 
l’horaire : chaque 1er et 3ème mardi du mois à partir du 
6 juin. Participation sans inscription, rendez-vous à 14h 
au parking de l’école. En cas de temps incertain et afin de 
connaître le programme du jour, contactez, la veille, les 
personnes responsables, Nicole Flury au 079/634.25.89 
et Gaby Genoud au 078/892.85.36.

Patois : Vous aimez pratiquer cette langue ancestrale, 
appelez le service d’animation de l’EMS de la Sionge au 
026/916.10.21 pour connaître les prochaines dates. 

Promenade : Vous aimez les chiens mais n’en possédez 
pas. Contactez Corinne de CocoDog. Elle vous propose 
une balade accompagnée : 079/440.01.34.

 Tables de bistrots : Vivre un moment chaleu-
reux et sympathiser dans un restaurant du village. Au Café 
de la Gare les mardis et vendredis. Merci d’informer César 
24h avant au 079/841.09.38. Ô Colombettes, les mercredis, 
merci d’informer Maria au 079/352.17.54. Au Kiosque, les 
jeudis, merci de contacter Nadia au 079/828.68.56.

Nos remerciements à l’animatrice et au personnel du Foyer 
qui vous accueillent volontiers pour les activités proposées 
vous et votre accompagnant.e au besoin.

Merci de vous inscrire auprès de la personne respon-
sable de l’activité :

PROGRAMME DE LA COMMISSION SENIOR+

NOUVEAU

NOUVEAU

DATE ACTIVITÉ INSCRIPTION DÉLAI LIEU 

16 mai 2023 Atelier de lecture FrE : 079/582.53.44 15 mai Rte des Colombettes 236

25 mai 2023 Canapé forestier 8h : parking Colombettes

30 mai 2023 Aide aux technologies : 
FAIRTIQ-prendre un ticket de trans-
port à la borne de la gare

LPC : 079/381.43.64 23 mai 16h : salle communale 3ème

Intervenant extérieur

6 juin 2023 Café communal ValC : 078/832.44.32 2 février 16h : le Kisque avec
Patricia Gremaud 

13 juin 2023 Atelier de lecture FrE : 079/582.53.44 12 juin Rte des Colombettes 236

22 juin 2023 Bricolages-décorations : Vive l’été MaP : 079/196.73.95 19 juin Rte des Colombettes 66

24 août 2023 Bricolages-décorations : L’automne MaP : 079/196.73.95 21 août Rte des Colombettes 66

2-3 septembre 2023 Journées à la ferme avec présenta-
tion des métiers d’antan 

Ferme du Foyer St-Vincent
Rte Principale 130

12 septembre 2023 Atelier de lecture FrE : 079/582.53.44 11 septembre Rte des Colombettes 236

27 septembre 2023 Canapé forestier ValC : 078/832.44.32  8h : parking des Colombettes

7 octobre 2023 Stand Senior+ au marché de la 
Bénichon

   

10 octobre 2023 Atelier de lecture FrE : 079/582.53.44 9 octobre Rte des Colombettes 236

8 novembre 2023 Café Senior 14h Salle du Grenier
1er Intervenant extérieur 

20 décembre 2023 Canapé Forestier ValC : 078/832.44.32  8h : parking des Colombettes

Valérie Chaperon : ValC Louis-Philippe Clerc : LPC
Françoise Egger : FrE Nicole Flury : NiF
Renée Follonier : ReF Gabriel Genoud : GaG
Maguy Progin : MaP Christiane Schouwey : ChriS

La personne responsable de l’activité se tient à disposition pour vos déplacements (sauf pour les tables de bistrots).
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RENÉ 
GREMAUD
90 ANS

René Gremaud voit le jour le 29 janvier 1933 dans le foyer 
de Simone et Joseph Gremaud, à Vuadens. Il passe une 
enfance heureuse, entouré de sa sœur Eva et de son frère 
Gilbert.

À 16 ans, après un séjour linguistique à Lucerne dans 
une boucherie, René rentre au bercail. Il passe six 
mois à l’Institut de la Gruyère qui vit ses premières 
années d’existence dans le « Chalet Ody » à Vaulruz, 
aujourd’hui « Le Manoir ». Par la suite, il passe son permis 
de conduire et le 1er avril 1951 il achète un camion qu’il 
complète de boilles pour le transport de lait auprès de 
l’usine Guigoz.

Lorsqu’il évoque cette période, René se souvient avoir 
été sollicité par le curé Robert Papaux pour une mission 
des plus catholiques : aller chercher dans une maison 
spécialisée en dorures les statues de Jésus, Marie, 
Joseph, au terme de leur restauration. C’est ainsi que so-
lidement arrimées sur les boilles, les statues religieuses 
cheminèrent tranquillement jusqu’à l’église de Vuadens. 
Ce jour-là, le temps était clément, heureusement !

Plus tard, le camion boilles fut remplacé par le ca-
mion-citerne, ce qui simplifia nettement la tâche. 
Pendant plusieurs décennies, René œuvra au sein de 
son entreprise de transport de lait, notamment pour 
Guigoz et plus tard pour Nestlé. Il fut secondé par ses 
fils Frédéric et Jean-Luc, ainsi que par Michel Boschung 
et Fernand Henchoz.

En 1960, René Gremaud a uni sa destinée à Valeska 
Kraut, jeune fille au pair à Bulle… et qui de ce fait n’est 
jamais retournée en Allemagne. Tombée sous le charme 
de la verte Gruyère… et de René, elle a donné naissance 
à quatre enfants : Frédéric, Véronique, Evelyne et Jean-
Luc. Plus tard, sept petits-enfants et quatre arrière-pe-
tits-enfants sont venus agrandir le cercle familial.

En compagnie de son épouse, de ses contemporains ou 
d’amis, René a eu l’occasion d’effectuer de nombreux 
voyages et ainsi de découvrir le monde.

En 2012, René a eu l’immense chagrin de perdre son fils 
aîné Frédéric puis, l’année dernière, sa tendre épouse 
Valeska (Valy). Désormais, entouré de sa famille et sa 
chatte Pomponette, il passe une retraite paisible et 
tranquille.

Bon anniversaire, 
René !



B u l l e t i n  c o m m u n a l  |  N °  9 2  M a i  2 0 2 324

L ’assurance d ’un
accompagnement personnalisé,

digne et respectueux
Jean-Luc Moret

PHYSIO
VUADENS

Emilie Deillon
Physiothérapeute HES

Rue des Artisans 123
1628 Vuadens

026 565 48 80

info@physio-vuadens.ch
www.physio-vuadens.ch
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L’alternative futée au 
compte épargne.
Avec un plan d’épargne en fonds de placement, vous 
faites fructifier vos économies, tout en profitant 
d’une grande flexibilité. N’hésitez pas à nous parler 
de vos objectifs et de la façon dont vous souhaitez 
les concrétiser plus rapidement.

raiffeisen.ch/epargne-en-fonds

Demandez  

un entretien  

conseil dès 

maintenant

•

  

Entretien de canalisations
•  Démolition à l'eau  (3000 bars)
•  Aspiration et refoulement
•  Service de bennes
• Centre de transbordement 
• WC mobiles 

Rte. Principale 89 1628 Vuadens

+41 26 919 87 80www.hubert-etter.choffice@hubert-etter.ch
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LE NOËL DU 40e

DU CLUB DES AÎNÉS

Notre présidente, Christiane Thürler,  
a ouvert la rencontre, dans la grande 
salle du Café de la Gare, en souhai-
tant la bienvenue à tout le monde, 
notamment aux représentants de 
la Commune (M. le syndic Noam 
Rey et M. Sébastien Meyer), de la 
paroisse (MM. François Déforel et 
Frédéric Magnin) et du conseil de 
communauté (M. Xavier Schaller). 
À signaler aussi la présence des 
représentants des sociétés locales, 
du petit chœur « Les Mille et une 
couleurs », du chœur mixte « L’Es-
pérance », de la société de musique 
« La Gruéria », de l’Intersociétés et 
du FC Vuadens. M. Thierry Clerc, 
président de l’Intersociétés, a parlé 
en leur nom à tous.

Le menu, une fondue chinoise 
préparée par César, tenancier du 
Café de la Gare, a été fort appré-
cié. Entre deux plats, le syndic, 
M. Noam Rey, a apporté le salut 
du Conseil communal. Il a évoqué 

l’esprit de solidarité qu’implique 
l’existence du Club depuis 40 ans. 
Avec d’autres mots, M. François 
Déforel en a fait de même au nom 
de la paroisse, laquelle a témoigné 
de son appui en accordant un don 
à notre groupement.

La fête a été animée par diverses 
prestations, à commencer par celle 
d’Emile Castella qui a ouvert les 
feux par quelques pièces à l’ac-
cordéon. Ce fut ensuite le tour suc-
cessivement du petit chœur, dirigé 
par Estelle et Carole, puis du chœur 
mixte, sous la direction de Pascal 
Gendre, appelé à remplacer David 
Neuhaus, malade. Le même Pascal 
Gendre a encore dirigé la société 
de musique.

Au terme des diverses prestations, 
Christiane Thürler, émue, a exprimé 
sa reconnaissance envers toutes 
les personnes et sociétés qui ont 
assuré le succès de ce Noël du 40e 

Avec la participation du petit chœur « Les Mille et une couleurs »

La dernière fête de Noël a revêtu un caractère particulier pour le Club des aînés qui 
a fêté par la même occasion son 40e anniversaire. Ci-dessous, le compte rendu de 
Raymond Röthlisberger, un fidèle du Club.

anniversaire. Elle a encore relevé 
l’engagement des dames de la gym 
du lundi qui ont assuré le service du 
jour. Enfin, elle a donné un aperçu 
des temps forts à l’agenda 2023 du 
Club des aînés.

Raymond Röthlisberger, au nom 
du comité et de tous les aînés de 
Vuadens, a conclu en remerciant à 
son tour Mme Thürler de son infati-
gable travail, de sa disponibilité et 
de son dévouement. Il lui a remis 
un petit présent en reconnaissance 
de ses vingt-six ans de présidence.
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-  mercredi 21 juin : 
 sortie d’une demi-journée au Vitromusée 
 de Romont. Départ à 13 heures en voitures 
 individuelles puis collation dans les environs.   
 Retour vers 18 heures.

-  mercredi 12 juillet : 
 repas de midi à la buvette du FC Vuadens.

-  mercredi 30 août : 
 course d’une journée, en car, au château de 
 Prangins, puis repas de midi dans les environs.

-  lundi 4 septembre : 
 reprise des jeux de cartes du lundi, à la salle  
 communale de l’Hôtel de la Gare.

-  samedi 2 décembre : 
 assemblée générale ordinaire à 13 heures 30,  
 suivie de la partie récréative, à la salle 
 communale de l’Hôtel de la Gare.

-  dimanche 17 décembre : 
 fête de Noël avec repas de midi, à la salle 
 communale de l’Hôtel de la Gare

À VOS AGENDAS !

Présidente du Club des aînés, Christiane Thürler et son comité ont le plaisir de communiquer le programme 
d’activité 2023. Les dates suivantes sont à agender :

Les membres du club recevront prochainement des informations complémentaires ainsi que les bulletins 
d’inscription correspondants.

Beaucoup de plaisir aux habitués et habituées et bienvenue aux nouveaux et nouvelles !
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SERGE DUPASQUIER
90 ANS

Serge Dupasquier est né le 16 janvier 1933, à 
Vuadens, dans la ferme paternelle, au « Village d’En 
Haut », dans le foyer de Fernand et Anna Dupasquier. 
Un personnage incontournable du village qu’il fait 
bon rencontrer, qui ne rechigne jamais à donner un 
coup de main ou à rendre visite à un copain, pour 
refaire le monde ou boire un coup. 

Serge n’avait que six ans lorsque a éclaté la Seconde 
Guerre mondiale. Ses souvenirs de cette période par-
ticulière sont demeurés intacts : le fait de fermer les 
fenêtres aux passages des avions américains qui pas-
saient sur Vuadens pour aller bombarder l’Allemagne, 
par exemple. Heureusement, les bombes n’ont jamais 
atteint notre village, contrairement à Schaffhouse, se 
rappelle-t-il.

Serge a suivi toute sa scolarité obligatoire à Vuadens. 
À 16 ans, son école primaire terminée, il s’engage dans 
l’exploitation agricole de son père. Pendant quatre ans, 
il œuvre en tant qu’agriculteur tout en s’activant déjà 
dans le bûcheronnage en hiver. À 20 ans, il quitte son 
premier métier et débute des cours de tronçonneuse 
et de forestier en « Bouleyres ». Son papier de bûcheron 
en poche, il est engagé par l’entreprise Geinoz, pour 
ensuite rejoindre la Commune de Vuadens en tant 
que bûcheron. Il est nommé plus tard chef de la voirie. 
Les travaux de déneigement occupent bien ses nuits 
et Georgette, son épouse, l’accompagne quelquefois.

Serge relève la chance d’avoir pu cotiser dans la caisse 
de retraite de la Commune et de pouvoir ainsi profiter 
d’une jolie et paisible retraite. En 35 ans de services dans 
la Commune, il se plaît à relever les noms des syndics 
qui ont marqué son parcours professionnel : Louly Gui-
goz qui l’a engagé, Konrad Richli, Jean Morand, Louis 
Dupasquier et Marcel Thürler.

En 1998, l’âge de la retraite ayant sonné, il rejoint l’équipe 
formée par Patrice Morand qui effectuait des travaux 
d’endiguement. Sa passion pour la forêt ne le quitte pas, 
il prépare aussi du bois de chauffage pour sa propre 
consommation et pour ses connaissances, il monte sa 
petite entreprise dans la ferme paternelle, il y travaille 
régulièrement. Il n’y a qu’une année que Serge a cessé 
toute activité. Il consacre désormais plus de temps à 
son épouse et à sa famille.

En 1952, Serge rencontre son épouse, Georgette Bapst, 
serveuse à l’Hôtel de la Gare de Vuadens, chez Madame 
Julia. Le mariage est célébré en 1956. Naîtront entre 
1957 et 1962 Patricia, Chantal, Marie-Claire, Marilyne 
et Geneviève. La famille s’installe d’abord à la « Moil-
lettaz » puis, en 1965, dans sa nouvelle villa, à la route 
des Colombettes. Quelle fierté pour Serge et Georgette 
que de pouvoir loger leurs cinq filles dans cette jolie 
demeure et de continuer à y couler des jours heureux !

De ce papa, ses filles gardent le souvenir d’un moniteur 
de ski, d’un grand joueur de cartes, d’un bon professeur 
de mathématique, même qu’il leur a transmis sa passion 
pour le football. Serge chérit par ailleurs huit petits-en-
fants et dix arrière-petits-enfants. Le dimanche 15 janvier 
dernier, toute sa grande famille était réunie autour de lui 
au Kiosque pour fêter ses 90 printemps. Et c’est avec 
bonheur encore que le lendemain il a accueilli chez lui 
une délégation du Conseil communal.

Bon anniversaire, 
Serge !
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CAMP OJ 2023

Comme à son habitude, le camp des OJ de Vuadens 
s’est tenu durant la semaine des vacances de Carna-
val, en février dernier. 

Celui-ci s’est déroulé de la meilleure des manières 
dans la magnifique station d’Engelberg, dans le can-
ton d’Obwald. Nous nous y sommes déjà rendus 
plusieurs fois ces dernières années et nous savions 
que nous nous rendions dans une station avec cadre 
exceptionnel.

Ce sont quelque huitante enfants, une vingtaine de mo-
niteurs et sa fameuse équipe de cuisine qui ont passé 
sept jours à la Pension St. Jakob, fraîchement rénovée 
il y a deux ans. Du beau temps, de bonnes conditions 
d’enneigement et des pistes d’une grande qualité, mal-
gré les températures parfois estivales, ont permis à tous 
ces jeunes skieurs de profiter au maximum.

En effet, chaque jour les enfants ont chaussé les skis, 
répartis dans plusieurs groupes adaptés à leur niveau 
et encadrés par des moniteurs formés et motivés. 
Nous avons également eu la chance de pouvoir rentrer 
chaque jour à midi pour profiter d’un bon repas préparé 
par notre équipe de cuisine puis repartir sur les skis, 
gonflés à bloc pour l’après-midi.

Les soirées ont été bien chargées en activités. Nous 
avons commencé par une soirée diaporama, au cours 
de laquelle nous avons visionné les photos du camp 
2022. De jolis souvenirs ! Ensuite, une soirée « Passeport 

camp » proposait différentes options comme ping-pong, 
jeux de société, grimpe, salle de gym ou curling. Puis 
une soirée film le mardi et des jeux de piste le mercredi. 
Le jeudi a eu lieu la traditionnelle « Soirée Carnaval », 
cette année sur le thème « Disney ». Les meilleurs dé-
guisements ont été récompensés.

Le jeudi est également une journée importante 
puisqu’elle coïncide avec la venue des parents. Après 
l’édition de l’année passée où les conditions sanitaires 
ne nous avaient pas permis de l’organiser, la journée 
des parents a fait son grand retour. Merci à tous les 
parents présents lors de cette journée. Ce jour-là se 
tient aussi le slalom du camp, toujours apprécié de tous. 
La remise des prix a eu lieu lors de la soirée disco du 
vendredi ; elle a occasionné comme chaque année un 
grand suspense.

Nous tenons à remercier les enfants pour leur motiva-
tion, les parents pour leur confiance ainsi que les mo-
niteurs et l’équipe de cuisine pour leur travail bénévole 
tout au long de la semaine. Un grand merci à la com-
mune, à la paroisse et à nos généreux sponsors pour 
leur soutien. Sans eux, ce camp ne serait pas réalisable.

Nous vous souhaitons à tous un bel été et nous 
réjouissons de vous retrouver la saison prochaine.

Steve Dupasquier et Benjamin Thürler
Présidents OJ Vuadens



B u l l e t i n  c o m m u n a l  |  N °  9 2  M a i  2 0 2 330

BUMOTEC ET SES
50 BOUGIES

Voilà un peu plus de six ans, 
Bumotec, entreprise du groupe 
Starrag SA, prenait possession 
de son usine flambant neuve 
érigée sur une vaste parcelle 
longeant l’autoroute. Point de 
la situation avec un homme en-
thousiaste, son directeur général 
Jean-Daniel Isoz. 

Bumotec franchit en cette année 
2023 son demi-siècle d’existence. 
Installée en Gruyère depuis 1973, 
l’entreprise a connu un développe-
ment réjouissant. Le propriétaire 
d’alors, M. Bernard Ballif, en a fait 
un fleuron connu loin à la ronde 
dans le domaine de la conception 
et construction de machines-outils 
tout particulièrement tournées vers 
l’horlogerie et la bijouterie. En 2012, 
Bumotec est entré dans le giron 
du groupe Starrag qui comprenait 
déjà des entités comme la presti-
gieuse société SIP (Société gene-
voise des instruments de physique). 
Bumotec, SIP, Starrag : autant de 
marques reconnues internationale-
ment, véritables leaders dans leur 
branche liée à la haute précision. À 
noter que le siège de Starrag AG se 
trouve dans le canton de Saint-Gall. 
Le groupe emploie quelque 1'500 
collaborateurs.

Un défi régional
Bumotec, après avoir connu plu-
sieurs extensions à Sâles, s’est 
retrouvé dans l’impossibilité de 
s’étendre, d’où la recherche d’un 

terrain en vue de construire une 
nouvelle usine. « D’emblée, nous 
avons priorisé un déplacement 
dans la région, déclare Jean-Da-
niel Isoz. Conserver notre main-
d’œuvre spécialisée nous importait 
beaucoup. Sans compter l’excel-
lence de tout ce que la région offre 
comme qualité de vie. »

Les surfaces industrielles se fai-
sant rares, c’est à Vuadens, le long 
de l’autoroute, qu’une option s’est 
dégagée. Commune et Promo-
tion économique fribourgeoise 
ont œuvré main dans la main pour 
rendre possible cette réalisation, 
dans le respect du Plan d’aména-
gement local. Starrag SA a acquis 
une parcelle de 33'000 m2. L’indice 
de construction a été entièrement 
utilisé, il représente 14'300 m2 de 
surfaces exploitables. « Au départ, 
explique le directeur Isoz, nous ima-
ginions louer à des tiers les surfaces 
non utilisées par nous-mêmes, or 
nous constatons maintenant déjà 
que vu le développement de nos 
activités, nous allons devoir les 
garder pour nous. »

Plus de 200 postes de travail
À ce jour, très exactement 214 
collaborateurs, un effectif stable, 
convergent chaque matin vers le 
site de Vuadens, soit quelque 130 
employés à la production et au 
service clients, une quarantaine 
d’ingénieurs, une dizaine d’appren-
tis, à quoi s’ajoutent les postes 

commerciaux, administratifs et de 
direction. Aux dires de Jean-Daniel 
Isoz, la pandémie n’a eu qu’un im-
pact négatif limité sur le carnet de 
commandes : « Notre marché cible 
est majoritairement l’industrie du 
luxe, soit l’horlogerie, la bijoute-
rie et la maroquinerie, qui n’a pas 
beaucoup souffert durant cette pé-
riode. Nous livrons nos machines 
à des entreprises de production 
de pièces de précision établies 
en Suisse notamment. Mais nous 
sommes bien sûr aussi tournés 
vers l’étranger, en particulier vers la 
France, l’Italie, l’Allemagne et, dans 
une moindre mesure, États-Unis et 
la Chine. »

Une entreprise éco-responsable
Sensible aux responsabilités so-
ciales et environnementales sur le 
plan personnel, Jean-Daniel Isoz 
l’est aussi pour ce qui est des entre-
prises, de l’industrie en particulier. 
Il se félicite à ce titre des mesures 
prises et assumées par Starrag SA 
et ses sociétés. « Je puis affirmer, 
se réjouit-il, que notre usine de 
Vuadens a été conçue de manière 
éco-responsable en 2014 déjà. 
Ainsi nous n’utilisons ni mazout 
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ni gaz. Nos sources de produc-
tion proviennent d’un système de 
pompe à chaleur, de la géothermie 
et de l’énergie photovoltaïque. »

Par ailleurs, la philosophie de pro-
duction de l’usine de Vuadens in-
tègre au maximum la notion de 
durabilité. « Les seuls coûts de 
production ne sont plus détermi-
nants, martèle avec détermination 
Jean-Daniel Isoz. Le but que nous 
recherchons, et que tout le monde 
aura un jour, est de réduire au mini-
mum son empreinte carbone (CO2). 
Il en va vraiment de l’avenir de nos 
enfants et de notre planète. » 

Appliquée à l’entreprise, cette règle 
est progressivement intégrée dans 
le partenariat avec les fournisseurs.  
(jbr)

Plus de 200 postes 
de travail

Le parcours de Jean-Daniel Isoz
Originaire de Château-d’Œx, Jean-Daniel Isoz a grandi dans la 
région lausannoise. Après un apprentissage de mécanicien-élec-
tricien, il a décroché un diplôme d’ingénieur HES. Il a parfait sa 
formation en suivant un cursus de spécialisation dans les domaines 
de la direction d’entreprise et du management. Pendant quinze 
ans, il a été au service de l’entreprise Bobst, en Suisse, aux États-
Unis et en Chine. À 41 ans, il a rejoint en qualité de responsable 
commercial la société SIP à Genève. Le rachat de cette entreprise 
puis celle de Bumotec par le groupe Starrag AG a propulsé en 2012 
Jean-Daniel Isoz à la direction de ces deux fleurons. À ce titre, il a 
accompagné avec les dirigeants du groupe toute la phase d’ins-
tallation à Vuadens. L’entreprise de Vuadens est pilotée désormais 
par un comité de direction composé de cinq personnes. 

À Vuadens en 
tout cas, l’avenir 
de Bumotec et du 
groupe Starrag SA 
se veut le plus vert 
possible !
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UN RÉSEAU ENCORE PLUS  
DENSE ET EFFICACE

NOUVEAUX HORAIRES ET PRESTATIONS DÈS LE 11 DÉCEMBRE 2022 tpf.ch/nouveautes

tpf.ch
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La réfléxologie soulage, améliore et agit : sur le corps 
dans sa globalité, le stress et nervosité, les troubles 
digestifs, le système immunitaire et lymphatique, 
les tensions musculaires et un sommeil perturbé
Tarifs :  Adultes(60’), Chf 80.- / AVS, Chf 75.- 

Enfants(40’), Chf 40.-

Florence Grandjean - 079 710 66 86 
Rue des écoles 6 - 1628 Vuadens

Massage aux pierres chaudes 
Complet (75’) Chf 100.- / Dos (40’) Chf 60.-

Prendre un moment pour soi …
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AArrtt--tthhéérraappiiee  eett  ccrrééaattiivviittéé  
Centre Atlantis - Vuadens 

ff..ssggaannzziinnii@@ggrraaiinneessddeeccoouulleeuurrss..cchh  
wwwwww..ggrraaiinneessddeeccoouulleeuurrss..cchh 

 

FFrraanncceessccaa  SSggaannzziinnii  
007799  774488  0088  5566  

Art-thérapeute, psychologue 
Membre ASCA et RME 

Remboursée par les assurances complémentaires 

Isabelle NICOLET Brevet Fédéral de couture
Rue des Artisans 122 l 1628 Vuadens l T. 026 912 08 16

info@coutureattitude.ch l www.coutureattitude.ch

l Création de robes de mariées
l Dzaquillons / Bredzons
l Retouches

Vente et réparation
de fermeture-éclair

Nous vous assurons. 
Avec rapidité, fiabilité et  
professionnalisme.
Martial Seydoux, Conseiller en assurances
M 079 446 21 58, martial.seydoux@mobiliere.ch

Agence générale Bulle
Jacques Yerly
 
Chemin de Folliéran 23
1630 Bulle
T 026 916 10 40
bulle@mobiliere.ch
mobiliere.ch 15

66
85

9
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Gaël Genoud, contrairement 
à ce que son nom semble au 
premier abord indiquer, n’est 
pas un Genoud de Vuadens 
mais de Châtel-Saint-Denis. 
« J’ai toutefois toujours habi-
té Vuadens d’où était issue 
ma maman, Carla Aeschli-
mann, qui est décédée il y 
a une quinzaine d’années », 
précise le jeune président 
du FC Vuadens depuis 2019. 
Âgé de 31 ans, Gaël occupe 
la fonction d’agent au sein de 
la Police cantonale.

Un club familial
Aux dires de son président, le FC Vuadens se caracté-
rise par son statut de club formateur et familial. « Notre 
commune s’est beaucoup agrandie ces dernières 
années mais les gens s’investissent volontiers et ainsi 
se connaissent bien », soutient Gaël Genoud qui s’en 
réjouit. Le FC Vuadens dénombre cette saison 75 
joueurs actifs et 125 juniors. La première équipe milite 
en quatrième ligue. Elle se compose à 95% de joueurs 
de Vuadens dont la moyenne d’âge n’excède pas 24 ans. 

« Nous disposons aussi d’une équipe en cinquième 
ligue, poursuit Gaël. Son ambition n’est autre que de 

cultiver l’amitié, c’est vraiment une équipe de copains. » 
Chez les hommes, il faut encore évoquer l’existence 
d’une formation qui participe à un championnat pour 
des équipes formées de sept joueurs et qui évoluent sur 
une surface réduite. Enfin, et le président Gaël Genoud 
n’en est pas peu fier, « nous disposons d’une équipe fé-
minine qui participe au championnat de troisième ligue. 
Les joueuses sont âgées de 18 à 30 ans. Au nombre 
d’une trentaine, elles font équipe avec leurs collègues 
du FC La Sionge. »

La section junior a également belle allure : « Les joueurs 
A, B et C sont réunis aussi avec ceux du FC La Sionge. 
Pour les autres, nous avons suffisamment de joueurs 
pour composer des équipes exclusivement formées de 
joueurs de Vuadens. » À noter que l’entente est excel-
lente avec les responsables des centres de formation 
régionaux et cantonaux. « Nous favorisons la formation 
de toutes les manières, insiste Gaël. C’est ainsi que 
des talents comme Killian Ropraz, gardien titulaire du 
FC Bulle, et les frères Golliard, Robin (FC Bulle) et Théo 
(Young Boys), ont débuté chez nous avant de fréquenter 
les centres de formation. C’est logique de faire en sorte 
que les joueurs talentueux puissent poursuivre leur 
formation à des échelons supérieurs. » 

Infrastructures à améliorer
Le site des Colombettes comprend un terrain principal 
et un terrain d’entraînement. Seul le terrain principal 

LE FC VUADENS
EST À L’ÉTROIT

Avec ses plus de 200 joueurs actifs, le FC Vuadens, un club en pleine santé aux dires de son jeune président 
Gaël Genoud, place ses espoirs dans l’amélioration de ses infrastructures. 
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répond aux exigences des instances foot-
ballistiques pour y organiser des matches 
d’équipes actives. « L’évolution de nos ef-
fectifs nous place face à un défi qui devient 
insurmontable, constate Gaël Genoud. Nous 
attendons beaucoup de nos contacts avec 
la Commune, propriétaire des terrains et qui 
nous accompagne dans un projet d’agran-
dissement. »

Sébastien Meyer, conseiller communal, suit 
ce dossier avec la plus grande attention : « La 
volonté de la Commune est clairement d’amé-
liorer la situation. Elle a du reste marqué son 
intention en faisant voter en décembre 2020 
par le Conseil général un crédit d’étude de 
70'000 francs. On est peut-être à bout tou-
chant car la procédure de reconnaissance 
de notre Plan d’aménagement local vient de 
franchir un cap important avec un droit d’être 
entendu que le canton vient de nous accorder. 
Nous devrions être rapidement informés sur 
la possibilité d’améliorer les infrastructures 
du terrain des Colombettes. » 

Le désir de tous, Commune et FC, est d’y aménager 
un deuxième terrain de jeu réglementaire permettant 
de doubler les possibilités d’y organiser des matches. 
Certains soirs, une septantaine de joueurs s’entraînent 
sur le terrain principal, sans compter que la surface 
souffre beaucoup d’un usage aussi soutenu.

Côté buvette, propriété du FC, la satisfaction est en 
revanche de mise, comme en témoigne le président 
Genoud : « Son extension date de 2015. Une salle per-
met de réunir jusqu’à une centaine de personnes. S’y 
ajoutent quatre vestiaires pour les joueurs, deux ves-
tiaires pour les arbitres, un local technique et un espace 
de massage et de fitness. » Pour réserver la buvette, il 
suffit de consulter le site du FC Vuadens.

Il organise quatre lotos par année, un match aux cartes 
et la balade gourmande qui aura lieu cette année le 
16 septembre prochain. On le voit, le FC Vuadens n’est 
pas qu’actif sur un terrain de jeu, ses engagements vont 
bien au-delà. (jbr)

À noter encore que le FC joue 
un rôle important dans la vie 
sociale du village

Tout a commencé en 1965 
Le FC Vuadens a été porté sur les fonts baptismaux le 28 juillet 1965. Le mérite en 
revient à son premier président, feu Germain Morel, qui avait déjà été à l’origine de 
la création du FC Semsales trente ans plus tôt. Les premiers temps ont été rudes, 
le club ne disposant pas de terrain de jeu. Seule une surface rudimentairement 
aménagée dans le quartier du Maupas permettait des entraînements avec le ballon. 
Pendant trois ans, le FC Vuadens a joué ses matches « à domicile »… à Semsales. 
Le club s’est installé sur le site des Colombettes à l’été 1968. Les résultats n’ont 
pas tardé, avec l’ascension en troisième ligue à portée de souliers…



B u l l e t i n  c o m m u n a l  |  N °  9 2  M a i  2 0 2 338

Les 23 et 24 juin prochain, le terrain des Colombettes sera le théâtre du 55e Tournoi inter-usines de la Gruyère. 
L’organisation de cette manifestation se pratique par tournus. Elle concerne à tour de rôle, outre Vuadens, 
les FC La Sionge, Riaz, La Tour – Le Pâquier et Haute-Gruyère. Une trentaine d’équipes sont attendues qui 
évolueront selon deux formats, à onze ou six joueurs. Une centaine de bénévoles doivent être réunis pour 
assurer le succès de la manifestation. Que l’appel soit entendu, le FC Vuadens le mérite ! 

Comme chaque année à la mi-juin, la Société 
de jeunesse de Vuadens organise son tradi-
tionnel tournoi de foot humoristique. Cette fête 
permet aux jeunes et moins jeunes de notre 
région de se rencontrer autour d’un tournoi 
de foot déguisé. 

Cette année, le tournoi se déroulera les 
16 et 17 juin 2023 au terrain de foot des 
Colombettes.

Les festivités débuteront le vendredi soir 
avec l’apéro des villageois, suivi du « Colom-
bettes-pong » (inscriptions sur place). Le same-
di 17 juin se déroulera le tournoi humoristique 
de foot avec pour thème les publicités. 

C’est avec un grand plaisir que les membres de 
la Société de jeunesse vous accueilleront pour 
ces moments d’amitié. N’hésitez pas à vous 
inscrire en appelant le 079 850 55 92 ou par 
e-mail à l’adresse tournoi.vuadens@gmail.com. 

Au plaisir de vous rencontrer.

Le comité de la société de jenesse

TOURNOI INTER-USINES 
LES 23 ET 24 JUIN

TOURNOI DE FOOT HUMORISTIQUE 
16-17 JUIN 2023
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Le chœur mixte « L’Espérance » a vécu en ce début 
d’année un grand chamboulement avec un change-
ment de directeur nécessité par le départ de M. David 
Neuhaus qui a quitté ses fonctions pour des raisons 
professionnelles, après quatre ans d’engagement. La 
société a vécu de très bons moments en sa compagnie, 
notamment en novembre 2022, lors d’un concert avec 
orchestre et solistes en partenariat avec l’Union pa-
roissiale de Vuippens-Marsens (photo ci-contre). Une 
expérience inoubliable !

Il n’y a heureusement pas eu de flottement à la direc-
tion, le poste ayant été repris en janvier dernier par  
M. Guillaume Délèze, un jeune directeur de 24 ans. 

LE CHŒUR MIXTE
« L’ESPÉRANCE » ENGAGE

Chanter tous ensemble, animer les 
messes et penser à de nouveaux 
projets motivent les chanteurs et 
chanteuses. Toutefois, le chœur 
aspire à pouvoir accueillir de 
nouveaux membres dans ses rangs. 

D’origine valaisanne, ce dernier poursuit ses études de 
philosophie et de musicologie à l’Université de Fribourg. 
Il suit parallèlement des cours de direction chorale. Tous 
les mardis soir, il rejoint « L’Espérance » pour une répéti-
tion qui, aux dires des membres chanteurs, se déroule 
dans la bonne humeur. Apprentissage de nouveaux 
chants et travail du répertoire rythment les répétitions.

Un appel est donc lancé. Toute personne intéressée, 
ne serait-ce que pour un essai, est invitée à prendre 
contact avec Nicole Morand au 079 407 63 12.

Alors, à bientôt peut-être !
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Dépannage 

Pneus 

Rte des Colombettes 2 - 1628 Vuadens - www.garage-andrey.ch 

Agence Suzuki 

Réparations toutes 

dès CHF 19’490.- 
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Il y a tout juste 25 ans, le chœur d’enfants « Les Mille 
et une couleurs » chantait son premier concert de fin 
d’année. Afin de fêter cet anniversaire, le chœur pré-
sentera en juin « Les hymnes de la vie », un spectacle 
intergénérationnel avec la participation des aînés de 
Vuadens. 

Au travers de la vie de son personnage principal, Noé, 
ce spectacle fera voyager le public dans le temps. Entre 
flash-back et retours vers le futur, les séquences de la 
vie de Noé et de sa famille vont vous faire (re)vivre des 
chansons, chacune empreinte d’une époque. Nous y 
ferons aussi la part belle au scénario d’un spectacle 
écrit par Daniel Bovigny pour les cinq ans du chœur 

LES 25 ANS DU CHŒUR 
« LES MILLE ET UNE COULEURS »

« Les Mille et une couleurs » en 2002, et qui retrouvera, 
à l’occasion d’une scène, une seconde jeunesse.

Les représentations auront lieu le vendredi 16 juin 
2023 à 20h et le dimanche 18 juin 2023 à 15h à la 
grande salle du Café de la Gare à Vuadens.

Les directrices : Carole Joye et Estelle Suchet

Le comité du chœur présidé par Marie Leo

Nous vous attendons 
nombreux lors de
cet événement !
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ENGAGEMENT 
À LA DÉCHETTERIE

DÉTENIR CORRECTEMENT LES POULES

La Commune recherche : deux étudiants âgés de 18 ans minimum 
pour la surveillance de la déchetterie durant les heures d'ouverture.

Début de l’activité : août 2023

Sur les deux postes, un est à repourvoir uniquement pour une année.

Les personnes intéressées sont priées d’envoyer un courrier 
de motivation accompagné de leur CV à :

Administration communale, place de la Gare 20, 1628 Vuadens

JUSQU’AU 9 JUIN 2023

Une brochure a été éditée par 
la Confédération 
et peut être téléchargée 
sur le lien suivant :

www.mespoulesjenprendssoin.ch



INFORMATIONS

Administration communale 
Place de la Gare 20, CP 12
1628 Vuadens
Tél. : +41 26 913 20 40
Email : commune@vuadens.ch
www.vuadens.ch

Déchetterie
Fermé :
-  jeudi 18 mai 2023
-  jeudi 8 juin 2023
-  mardi 1er août 2023
-  mardi 15 août 2023

Administration communale
Bureau fermé (ponts) :
-  jeudi 18 et vendredi 19 mai 2023 (Ascension)
-  lundi 29 mai 2023 (Pentecôte)
-  jeudi 8 et vendredi 9 juin 2023 (Fête-Dieu)
-  lundi 14 et mardi 15 août 2023 (Assomption)

Vacances d'été :
-  bureau fermé du 31 juillet au 4 août 2023
-  horaire spécial du 7 au 11 août 2023 : 
 ouvert uniquement les matins 
 (lundi, mardi, jeudi et vendredi)
-  reprise de l'horaire habituel 
 dès le mercredi 16 août 2023

FÉRIÉS ET VACANCES

Horaires des guichets et téléphones
Lundi - Mardi - Jeudi :  08:00 - 11:30    et 13:30 - 16:00
Mercredi :   13:30 - 16:00
Vendredi :  08:00 - 11:30


